ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de PSIHOLOG

Proiect: ,,Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice
din Comuna Suletea, judetul Vaslui”

UAT Comuna Suletea, judetul Vaslui, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
de Psiholog — cod COR 263411, cu timp partial de 4 ore/zi, in cadrul proiectului
finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, cod SMIS
350063.

I. POSTUL PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL
Denumirea postului: Psiholog

Cod COR: 263411

Numar posturi: 1

Norma de lucru: 4 ore/zi (20 ore/saptamana)

Tipul raportului de munca: contract individual de munca pe durata determinata,
conform perioadei aprobate pentru post si legislatiei aplicabile.

Locul desfasurarii activitatii: Comuna Suletea, judetul Vaslui, inclusiv la domiciliul
beneficiarilor, dupa caz.

Structura: serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice / echipa de
implementare, conform documentelor proiectului.

II. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Candidatii trebuie sa indeplineascad conditiile generale de ocupare a unui post
contractual in sectorul public, prevazute de legislatia aplicabila, inclusiv capacitatea
de munca, starea de sanatate corespunzatoare, conditiile legale privind antecedentele
penale si integritatea comportamentala, dupa caz.

II1. CONDITII SPECIFICE
Studii: diploma de licenta in domeniul psihologiei.

Exercitarea profesiei: atestat de liberd practica emis de Colegiul Psihologilor din
Romania, valabil si corespunzator activitatilor psihologice ce urmeaza a fi efectuate;
specialitatea si forma de exercitare se verifica in raport cu fisa postului si normele
profesionale.



Experienta profesionald: conform fisei postului si cererii de finantare aprobate;
eventualul prag minim de vechime se completeaza numai dupa verificarea acestora.

Competente: evaluare si consiliere psihologica, comunicare empatica, lucru cu
persoane varstnice, confidentialitate, colaborare multidisciplinara, redactarea
documentelor de specialitate.

IV. COMPETENTE SI ABILITATI SOLICITATE

e capacitate de ascultare activad si comunicare adaptata persoanelor varstnice;
e respectarea eticii si deontologiei profesionale;

e capacitate de identificare a nevoilor si vulnerabilitdtilor psihologice;

e colaborare cu asistentul social, asistentul medical si ingrijitorii;

e capacitate de planificare, documentare si raportare a activitatii;

e respectarea confidentialitatii, demnitdtii si autonomiei beneficiarilor.

V. PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI

e realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor, in limitele competentelor
profesionale si cu respectarea consimtamantului informat;

¢ 1dentifica nevoi de sprijin psihologic si formuleaza recomandari de specialitate;

e desfasoara activitati de consiliere si sprijin psithologic pentru persoanele varstnice;

e contribuie, impreuna cu echipa, la planificarea si adaptarea interventiilor
individualizate;

e monitorizeaza evolutia beneficiarilor si consemneaza activitatile in documentele
specifice;

e semnaleaza situatiile de risc si colaboreaza cu specialistii si institutiile competente;

e participa la intalnirile echipei si Intocmeste rapoarte/documente justificative
conform proiectului;

e respectd normele deontologice, protectia datelor si drepturile beneficiarilor.

Atributiile complete sunt prevazute in figsa postului aprobata.

VI. DOCUMENTELE NECESARE INSCRIERII

e cerere de inscriere la concurs;

e copie act de identitate si, dupa caz, documente privind schimbarea numelui;

e copie diploma de licenta in psihologie si alte acte de studii relevante;

e copie atestat de liberd practica si documente privind valabilitatea si specialitatea
acestuia;

e curriculum vitae, model Europass;



e documente care atesta vechimea/experienta profesionald, in masura solicitata;

e cazier judiciar sau documentul substitutiv permis de lege;

e certificat de integritate comportamentald, daca este cerut de legislatia aplicabila
postului;

e adeverintd medicala pentru exercitarea atributiilor;

e declaratie de disponibilitate si declaratie privind lipsa conflictelor de

¢ informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal si alte documente
prevazute de legislatia aplicabila.

Documentele se depun in conditiile si termenul prevazute de prezentul anunt.

Originalele se prezinta pentru verificarea conformitatii copiilor, potrivit procedurii

aplicabile.

VII. ETAPELE CONCURSULUI

1. Selectia dosarelor: verificarea indeplinirii conditiilor generale si specifice si a
documentelor justificative.

2. Proba scrisa: intrebari si/sau spete din bibliografia si tematica publicate; durata
propusa: 60 de minute; punctaj maxim: 100 de puncte.

3. Interviul: evaluarea cunostintelor profesionale, a capacitdtii de analiza a situatiilor
concrete, a comunicdrii $i a conduitei etice; punctaj maxim: 100 de puncte.

Pragurile de promovare, modul de calcul al punctajului final si departajarea se aplica
potrivit HG nr. 1336/2022 si metodologiei aprobate, in forma aplicabila concursului.
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se desemneaza prin act
administrativ.

VIII. CALENDARUL CONCURSULUI

Datele si orele se stabilesc Tnainte de publicare, cu respectarea termenelor legale. Nu
se vor folosi datele concursului anterior pentru coordonator UID.

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 21/10/2026

- termenul de depunere a dosarelor in data de 04/11/2026 , ora 12:00, la sediul
institutiei;



selectia dosarelor in data de: 05/11/2026 , ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:05/11/2026 , ora 12:00, la sediul
institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 06/11/2026 , ora 12:00, la

sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in
datade 06/11/2026 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisd in data de 12/11/2026 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 12/11/2026 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 13/11/2026 ora
14:00, la sediul institutiet;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
13/11/2026 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 16/11/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 16/11/2026 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 17/11/2026 ,ora
14:00, la sediul institutiet;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
17/11/2026 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 17/11/2026 , ora 16:00, la sediul institutiei;

IX. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Bibliografia si tematica se publica impreund cu anuntul, in document separat, si vor
include numai actele si temele relevante pentru activitatea psihologului in serviciile de
ingrijire la domiciliu: Legea nr. 213/2004, normele deontologice si profesionale
aplicabile, Legea nr. 292/2011, Legea nr. 17/2000, legislatia privind serviciile sociale



si drepturile beneficiarilor, Regulamentul (UE) 2016/679, evaluarea si consilierea
persoanelor varstnice, confidentialitatea si colaborarea multidisciplinara. Titlurile si
articolele concrete se definitiveaza in bibliografia aprobata.

X. INFORMATII SUPLIMENTARE

Dosarele se depun la sediul UAT Comuna Suletea, judetul Vaslui, in programul si
pana la termenul indicate In calendar. Informatii suplimentare: Tanase Filip, telefon
0766713781, e-mail tanasefilip3@gmail.com.

Rezultatele se afiseaza potrivit procedurii aprobate, cu respectarea protectiei datelor
personale.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de PSTHOLOG - COR 263411, 4 ore/zi

Proiect: ,,Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice
din Comuna Suletea, judetul Vaslui” | Cod SMIS 350063

I. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Aspecte urmarite: Principii, servicii sociale, drepturile beneficiarilor, rolul
autoritatilor locale si interventia integrata.

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aspecte urmadrite: Drepturile persoanelor varstnice, evaluarea nevoilor, serviciile de
ingrijire la domiciliu si masurile de sprijin.
3. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Aspecte urmarite: Calitatea serviciilor sociale, respectarea drepturilor beneficiarilor,
evaluarea si monitorizarea.

4. Ordinul nr. 29/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale destinate persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare.



Aspecte urmadrite: Dispozitiile relevante pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu
pentru persoane varstnice, inclusiv evaluare, planificare, furnizare, confidentialitate si
prevenirea abuzului.

5. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aspecte urmadrite: Dreptul de libera practicd, limitele competentelor profesionale si
raspunderea psihologului.

6. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, in forma
aplicabila la data concursului.

Aspecte urmadrite: Consimtamantul informat, confidentialitatea, relatia profesionala,
limitele competentei si gestionarea situatiilor de risc.

7. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Aspecte urmadrite: Protectia datelor cu caracter personal, inclusiv date privind
sandtatea si evaludrile psihologice.

8. Fisa postului de psiholog aferent proiectului SMIS 350063.

Aspecte urmarite: Atributii, responsabilitati, documente de lucru, raportarea
activitatii si colaborarea cu echipa UID.

9. Regulamentul de organizare si functionare al Unititii de ingrijire la Domiciliu
si procedurile interne aplicabile, in forma aprobata si pusa la dispozitia
candidatilor.

Aspecte urmarite: Accesul beneficiarilor, evaluare, planificare, sesizari, prevenirea

abuzului, evidente si monitorizare.

II. TEMATICA

1. Principiile asistentei sociale si drepturile persoanelor virstnice

demnitate, autonomie, participare, nediscriminare, acces la servicii si
confidentialitate.

2. Particularitati psihologice ale imbatranirii

adaptarea la schimbarile de rol si autonomie; singuratate, pierdere, doliu, izolare si
vulnerabilitate psiho-emotionala.



3. Evaluarea psihologica a beneficiarului varstnic

interviul psihologic, observatia, evaluarea nevoilor, utilizarea instrumentelor numai
in limitele competentei si consemnarea rezultatelor.

4. Consilierea si sprijinul psihologic

stabilirea obiectivelor, interventii de suport, ascultare activa, comunicare empatica
si adaptarea la capacitatea beneficiarului.

S. Planificarea si monitorizarea interventiei

participarea la planul individualizat, urmarirea evolutiei, documentarea activitatii si
colaborarea interdisciplinara.

6. Situatii de risc si limitele interventiei

identificarea semnelor de abuz, neglijare, depresie sau deteriorare cognitiva,
semnalare, referire catre profesionistii competenti si proceduri de urgenta.

7. Relatia cu familia si echipa de ingrijire

comunicare profesionala, gestionarea conflictelor, cooperare cu asistentul social,
asistentul medical si coordonatorul UID.

8. Etica si deontologie profesionala

consimtamant informat, secret profesional, limitele competentei, evitarea relatiilor
duale si conflictelor de interese.

9. Protectia datelor si documentele specifice

date sensibile, acces la informatii, pastrarea documentelor, raportarea activitatii fara
divulgarea informatiilor confidentiale.

10. Organizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu

standardele de calitate, drepturile beneficiarilor, sesizari si reclamatii, continuitatea
si calitatea serviciilor.

I1I. PRECIZARI PRIVIND EXAMINAREA

Bibliografia si tematica se aplica probei scrise si interviului, conform anuntului si
procedurii de recrutare si selectie aprobate. Subiectele vor fi stabilite de comisia de
concurs pe baza prezentului document si a atributiilor postului.

Actele normative se studiazad in forma in vigoare la data concursului. Documentele
interne indicate la pct. 8-9 vor fi puse la dispozitia candidatilor in conditii egale,
inainte de probe.



Nota pentru aprobare: se verifica forma consolidata a actelor normative, specialitatea
profesionala solicitatd prin fisa postului si corespondenta cu anuntul si procedura
inainte de publicare.

PRIMAR,
TAMAS CIPRIAN-ROBERT



