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ANUNT DE RECRUTARE $1 SELECTIE
pentru ocuparea postului de INGRIJITOR BATRANI LA DOMICILIU - 4 ore/zi

Proiect: ,.,Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna

Suletea,
judetul Vaslui”
Programul Incluziune i Demnitate Sociald (PoIDS) 2021-2027 | Cod SMIS 350063

UAT Comuna Suletea anuntd organizarea recrutdrii si selectiei pentru ocuparea postului

contractual de ingrijitor batrani la domiciliu, in cadrul Unitatii de Ingrijire la Domiciliu pentru
persoane varstnice (serviciu social 8810 ID-I), in conditiile procedurii aprobate si ale legislatiei
aplicabile.

[. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumire: Ingrijitor b&trani la domiciliu; cod COR 532201.
Norma: 4 ore/zi, 20 ore/saptamana; timp partial.
Numar de posturi scoase la concurs: 1 (unu).

Tip contract: contract individual de muncd pe duratd determinati, pe perioada
aprobata in proiect; durata exacta: 3(trei) ani.

Locul activitatii: Comuna Suletea, judetul Vaslui, in principal la domiciliul beneficiarilor;
deplasari in localitate conform programarii.

Categoria din fisa postului: expert implementare cu mai putin de 5 ani experienta.

Il. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Candidatii trebuie sa indeplineasca toate conditiile generale previzute de cadrul legal aplicabil
ocuparii posturilor contractuale in institutiile publice, inclusiv conditiile privind capacitatea de

muncd, aptitudinea medicala, studiile solicitate si lipsa impedimentelor legale pentru exercitarea
atributiilor. Verificarea se face pe baza documentelor din dosar si a declaratiilor solicitate legal.




I11. CONDITII SPECIFICE SI COMPETENTE

Studii medii finalizate; fisa postului indica durata studiilor solicitate de 3 ani.
Experienta specifica in domeniul asistentei si ingrijirii persoanelor vulnerabile, inclusiv
la domiciliu: intervalul indicat in fisa postului este 0-12 luni. Nu se impune un prag
minim de vechime care nu rezulta din documentele aprobate.

Comportament respectuos, empatie, calm, integritate, ascultare activa si comunicare
adecvata persoanelor varstnice.

Capacitate de organizare, lucru individual si in echipa, adaptabilitate, respectarea
confidentialitatii si demnitatii beneficiarilor.

Disponibilitate pentru activitdti la domiciliul persoanelor varstnice, conform
programului stabilit.

IV. ATRIBUTII PRINCIPALE

Acorda sprijin pentru igiena corporald, imbracare/dezbracare, igiena eliminarilor,
hranire si hidratare.

Sprijina transferul, mobilizarea, deplasarea in locuint si comunicarea beneficiarului.
Ajuta la prepararea sau livrarea hranei, cumparaturi, activitati de menaj, insotire si
socializare.

Respecta planurile de ingrijire, regulile de igiena, drepturile beneficiarilor, secretul
profesional si limitele competentelor postului.

Colaboreaza cu echipa UID si semnaleazi situatiile de risc personalului competent.

ntocmeste lunar raportul de activitate, fisa de pontaj si documentele justificative
aferente.

. DOSARUL DE INSCRIERE

Cerere de inscriere la concurs, semnata.

Curriculum vitae, model comun european, datat si semnat.

Copie act de identitate valabil si, dupa caz, documente privind schimbarea numelui.
Copii ale documentelor care atesta studiile medii finalizate.

Documente privind experienta profesionald, daca exista si sunt relevante pentru
postul scos la concurs.

Cazier judiciar ori documentul substitutiv permis de lege, conform regimului aplicabil.
Certificat de integritate comportamentald, in masura in care este obligatoriu pentru
postul respectiv.

Adeverinta medicala privind starea de sanatate, in forma si termenul de valabilitate
prevazute de lege.

Declaratii/formulare cerute prin procedura aprobatd (inclusiv informarea privind
prelucrarea datelor si declaratia de incompatibilitate/conflict de interese, dupa caz).

Documentele se prezinta in original pentru verificarea copiilor, in conditiile legislatiei aplicabile.
Nu se solicitd documente suplimentare fara temei legal sau fara legitura cu postul.




VI. ETAPELE RECRUTARII SI SELECTIEI

1. Verificarea si selectia dosarelor de inscriere — indeplinirea conditiilor generale si specifice.
2. Proba scrisd — intrebari si/sau situatii practice din bibliografia si tematica publicate, punctaj

maxim 100 de puncte; durata propusa: 60 de minute, sub rezerva aprobarii si verificarii regimului
legal aplicabil.

3. Interviul — evaluarea capacitatii de comunicare, a conduitei fatd de beneficiari, a solutionarii
situatiilor de ingrijire si a colaboririi cu echipa; punctaj maxim 100 de puncte.

4. Afisarea rezultatelor, depunerea si solutionarea contestatiilor; stabilirea rezultatelor finale.
Pragurile de promovare, formula punctajului final si regulile de departajare sunt cele previzute de
regimul legal aplicabil si de procedura aprobati.

VII. CALENDARUL CONCURSULUI - DE COMPLETAT INAINTE DE PUBLICARE
Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 30/10/2026
- termenul de depunere a dosarelor in data de 13/11/2026 , ora 12:00, la sediul
institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 16/11/2026 , ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:16/11/2026 , ora 12:00, la
sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 17/11/2026 , ora 12:00,
la sediul institutiei.

- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in
datade 17/11/2026 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

- proba scrisd in data de 23/11/2026 , ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisi in data de 23/11/2026 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi in data de 24/11/2026
ora 14:00, la sediul institutiei,

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
24/11/2026 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

- proba interviu in data de 25/11/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 25/11/2026 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
26/11/2026 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de

26/11/2026 , ora 15:30, la sediul institutiei;




- Afisarea rezultatelor finale in data de 26/11/2026 , ora 16:00, la sediul
institutiei,

Calendarul definitiv se aprobi si se publici cu respectarea termenelor legale aplicabile
postului. Datele rimase necompletate nu permit publicarea anuntului in forma actuala.

VIII. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

A. BIBLIOGRAFIE

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile i completirile ulterioare — principii,
drepturile beneficiarilor si organizarea serviciilor sociale.

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare — masuri de asistenta si ingrijire la domiciliu.

3. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
i completdrile ulterioare — notiuni privind calitatea serviciilor.

4. Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 privind standardele minime de calitate

la domiciliu a persoanelor vérstnice.

5. Fisa postului ,.Ingrijitor batrani la domiciliu”, COR 532201, aferenta proiectului SMIS 350063
— atributii, competente si obligatii.

6. Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Ingrijire la Domiciliu (UID), cod
serviciu social 8810 ID-I, in versiunea aprobata si pusi la dispozitia candidatilor.

B. TEMATICA

1. Principiile asistentei sociale si drepturile persoanelor vérstnice: demnitate, autonomie,
nediscriminare, respectarea vietii private.

2. Rolul ingrijitorului la domiciliu, limitele atributiilor si colaborarea cu coordonatorul UID si
ceilalti specialisti.

3. Igiena personald a beneficiarului: toaleta corporala, imbracare/dezbricare, igiena elimindrilor;
pastrarea confortului si intimitéatii.

4. Sprijin pentru alimentatie si hidratare: pregatirea/servirea hranei, observarea dificultatilor si
comunicarea acestora personalului competent.

5. Transferul, mobilizarea si deplasarea in siguranta a persoanelor varstnice; prevenirea ciderilor
si a accidentelor la domiciliu.

facilitarea participdrii sociale.

7. Igiena mainilor, curdtenia mediului de ingrijire si masuri elementare de prevenire a infectiilor si
a riscurilor.

8. Comunicarea empatica si ascultarea activd: abordarea beneficiarilor cu mobilitate redusa,




dificultdti de comunicare sau izolare sociala.

9. Respectarea confidentialitatii, secretului profesional, consimtamantului si a dreptului
beneficiarului de a refuza o activitate.

10. Recunoagterea si semnalarea situatiilor de risc, neglijare, abuz sau agravare a starii
beneficiarului; limitele interventiei Ingrijitorului.

11. Respectarea planului individualizat de ingrijire, a programului de lucru si a regulilor serviciului
social.

12. Evidenta activitatii: documente justificative, raportul lunar de activitate si fisa individuala de
pontaj.
NOTA: Bibliografia se studiaza in forma in vigoare la data publicarii anuntului. ROF-ul UID si

fisa postului trebuie puse efectiv la dispozitia candidatilor. Se vor verifica inainte de publicare
actele normative aplicabile si forma lor actualizati.

IX. DEPUNEREA DOSARELOR SI INFORMATII SUPLIMENTARE

Locul depunerii: sediul UAT Comuna Suletea, str. Al. . Cuza nr. 37, judetul Vaslui, la registratura
/ compartimentul desemnat. Program depunere: 8:00 — 16:00.

Informatii suplimentare: persoand de contact Tanase Filip telefon 0766713781; e-mail
primariasuleteala’yahoo.com

Rezultatele se comunicé prin mijloacele prevazute in proceduri, cu respectarea protectiei datelor

cu caracter personal. Contestatiile se depun la locul si in termenele previzute in calendarul
definitiv.

X. DISPOZITII FINALE

Prezenta forma de anunt se completeaza si se verifica inainte de aprobare si publicare, in special
in ceea ce priveste numarul de posturi, durata angajarii, conditiile generale legale, calendarul,
pragurile de promovare si bibliografia. Procedura de recrutare si selectie aprobata si fisa postului
fac parte din documentele de referinti ale concursului.

intocmit,
Manager proiect — TANASE FILIP
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